
ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ  ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ หมายเหตุ งานที่รับผิดชอบแผนและโครงการ

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67

1.1 การบริหารอัตรากําลัง

การวิเคราะห์อัตรากําลังปี 2567 บุคลากรสถาบันฯ  ไม่มีค่าใช้จ่าย ตําแหน่งอาจารย์ 2 ราย หน่วยทรัพยากรบุคคล

การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง สายวิชาการ สายวิชาการ
ไม่มีค่าใช้จ่าย บรรจุ วันที่ 2 สัมภาษณ์ วันที่ 6 ตําแหน่งอาจารย์/นักวิชาการพัสดุ หน่วยทรัพยากรบุคคล

การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง นักวิชาการพัสดุ สายสนับสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย สัมภาษณ์ วันที่ 19 หน่วยทรัพยากรบุคคล

การเปลี่ยนประเภทการจ้าง บุคลากรสถาบันฯ ไม่มีค่าใช้จ่าย พิจารณา วันที่ 12 ปรับเปลี่ยน วันที่ 1 หน่วยทรัพยากรบุคคล

1.2 การจดัทําข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงาน

การประเมินผลลูกจ้างเงินงบประมาณ ลูกจ้างเงินงบประมาณ ไม่มีค่าใช้จ่าย วันที่ 8 หน่วยทรัพยากรบุคคล

การเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างเงินงบประมาณ ลูกจ้างเงินงบประมาณ ไม่มีค่าใช้จ่าย วันที่ 11 หน่วยทรัพยากรบุคคล

การประเมินผลพนักงานมหาวิทยาลัย
พนักงานมหาวิทยาลัย

ไม่มีค่าใช้จ่าย แจ้งจัดทํารายงาน วันที่ 15 ส่งรายงานภายในวันที่  30 ประเมินภายในวันที่ 30 หน่วยทรัพยากรบุคคล

การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย ไม่มีค่าใช้จ่าย  กลั่นกรองวันที่ 31  ส่งผลเลื่อนขั้นวันที่ 10 หน่วยทรัพยากรบุคคล

การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance agreement, PA) รอบการประเมินปี พ.ศ. 2568 บุคลากรสถาบันฯ ไม่มีค่าใช้จ่าย แจ้งจัดทํา PA ส่งข้อตกลงฯ แล้วเสร็จวันที่ 30 หน่วยทรัพยากรบุคคล

1.3 การบริหารค่าตอบแทน บุคลากรสถาบันฯ ไม่มีค่าใช้จ่าย วันที่ 3,9 วันที่ 4,11 วันที่ 9,11 วันที่ 3,11 วันที่ 5,8 วันที่ 4,11 วันที่ 2,5 วันที่ 2,9 วันที่ 5,10 วันที่ 3,9 วันที่ 5,9 วันที่ 3,10

1.4 การให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ (ช่วยเหลือ, กู้ยืม, สันทนาการ) บุคลากรสถาบันฯ 200,000               100,000         คณะกรรมการสวัสดิการ

การตรวจสุขภาพประจําปี 2567 บุคลากรสถาบันฯ 44,400                 21,490           วันที่ 21 หน่วยทรัพยากรบุคคล

1.5  การธํารงรักษา (การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น การจัดสรรเงินรางวัล) บุคลากรสถาบันฯ ไม่มีค่าใช้จ่าย วันที่ 25 รับเกียรติบัตรวันที่ 2 คณะกรรมการสวัสดิการ

1.6 การจัดทําเส้นทางความก้าวหน้าสายวิชาการและสายสนับสนุน บุคลากรสถาบันฯ ไม่มีค่าใช้จ่าย หน่วยทรัพยากรบุคคล

2. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.1 พัฒนาสมรรถนะขีดความสามารถของบุคลากรทุกกลุ่ม

การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล บุคลากรสถาบันฯ ไม่มีค่าใช้จ่าย เสนอแผน หน่วยทรัพยากรบุคคล

การดําเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคลเพื่อเพิ่มสมรรถนะที่จําเป็นตามแผนพัฒนารายบุคคล (Indvidual 

Development Plan (IDP)

บุคลากรสถาบันฯ ไม่มีค่าใช้จ่าย พัฒนาบุคลากรตามแผน

#ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สายสนับสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย อยู่ระหว่างดําเนินการ หน่วยทรัพยากรบุคคล

#ตําแหน่งนักบริหารงานวิจัย สายสนับสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย อยู่ระหว่างดําเนินการ หน่วยทรัพยากรบุคคล

#ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ สายสนับสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย อยู่ระหว่างดําเนินการ หน่วยทรัพยากรบุคคล

#ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สายสนับสนุน  ไม่มีค่าใช้จ่าย อยู่ระหว่างดําเนินการ หน่วยทรัพยากรบุคคล

#ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ) สายสนับสนุน ไมม่ีค่าใช้จ่าย อยู่ระหว่างดําเนินการ หน่วยทรัพยากรบุคคล

#ตําแหน่งพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ) สายสนับสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย อยู่ระหว่างดําเนินการ หน่วยทรัพยากรบุคคล

โครงการหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย PREP สายวิชาการ ไม่มีค่าใช้จ่าย หน่วยทรัพยากรบุคคล

โครงการพัฒนาหลักสูตร MUPSF สายวิชาการ  ไม่มีค่าใช้จ่าย หน่วยทรัพยากรบุคคล

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ด้านการศึกษา (ADP) สายวิชาการ ไม่มีคา่ใช้จ่าย วันที่ 15-19 ม.ค.67 วันที่ 14,22 ก.พ.67 วันที่ 25-29 มี.ค.67 หน่วยทรัพยากรบุคคล

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ EdPex-Sar Writing ประจําปี 2567 สายวิชาการ/สายสนับสนุน  ไม่มีค่าใช้จ่าย วันที่ 13 พ.ย.66 วันที่ 19 ธ.ค.66 วันที่ 19 ม.ค.67 วันที่ 9 ก.พ.67 หน่วยทรัพยากรบุคคล

โครงการพัฒนาหลักสูตร Global ด้านการศึกษา สายวิชาการ  ไม่มีค่าใช้จ่าย หน่วยทรัพยากรบคุคล

โครงการพัฒนาหลักสูตร Global ด้านการวิจัย สายวิชาการ  ไม่มีค่าใช้จ่าย หน่วยทรัพยากรบุคคล

สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาในหลักสูตร  AUN-QA Criteria Training (Version 4.0) สายวิชาการ  ไม่มีค่าใช้จ่าย วันที่ 17-18 เม.ย.67 หน่วยทรัพยากรบุคคล

2.2 พัฒนาทักษะการบริหารจัดการ และพัฒนาเพื่อก้าวสู่การเป็นผู้นํา หน่วยทรัพยากรบุคคล

2.1 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง AMP สายวิชาการ/สายสนับสนุน 95,000                 ไม่มีการใช้งบตามแผน เลื่อนไปปีงบประมาณ 2568

2.2 โครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง MU-EDP สายวิชาการ/สายสนับสนุน 42,000                 ไม่มีการใช้งบตามแผน อบรม ต.ค.-พ.ย.67 อบรม ต.ค.-ธ.ค. เลื่อนไปปีงบประมาณ 2568

2.4 โครงการพัฒนาหัวหน้าภาค MU-HDP สายวิชาการ ไม่มีค่าใช้จ่าย เลื่อนไปปีงบประมาณ 2568

2.3 โครงการพัฒนานักบริหารระดับต้น MU-SUP สายสนับสนุน 45,000                 22,500           

2.3 การพัฒนาศักยภาพและพัฒนาตนเอง หน่วยทรัพยากรบุคคล

อบรมทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ สายสนับสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย วันที่ 21,28 วันที่ 4,11,18,25

ส่งบุคลากรเข้าศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มทักษะการทํางาน
ตําแหนง่นักวิชาการศึกษา สายสนับสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย วันที่ 18-19

-ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สายสนับสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย วันที่ 5

-ตําแหน่งนักวิชการพัสดุ สายสนับสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย

2.4 โครงการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน มกราคม-กันยายน 2567 เดือนละ 2 ครั้ง (On the job training) สายสนับสนุน 17,500                 หน่วยทรัพยากรบุคคล

4.1 เดือน มกราคม 2567 สายสนับสนุน 2,500                   2,500             วันที่ 23

4.2 เดือน กุมภาพันธ์ 2567 สายสนับสนุน 

-วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 2,500                   1,500             วันที่ 5 ก.พ.67

-วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 2,500                   2,000             วันที่ 16 ก.พ.67

4.3 เดือน มีนาคม 2567 สายสนับสนุน 2,500                   2,139             วันที่ 18 มี.ค.67

4.4 เดือน เมษายน 2567 สายสนับสนุน 

-วันที่ 1 เมษายน 2567 2,500                   2,350             วันที่ 1 เม.ย.67

-วันที่ 24 เมษายน 2567 3,000                   2,920             วันที่ 24 เม.ย.67

4.5 เดือน พฤษภาคม 2567 สายสนับสนุน อยู่ระหว่างการของบเพิ่ม วันที่ 7 , 23

4.6 เดือน มิถุนายน 2567 สายสนับสนุน อยู่ระหว่างการของบเพิ่ม วันที่ 6 , 28

4.7 เดือน กรกฎาคม 2567 สายสนับสนุน อยู่ระหว่างการของบเพิ่ม วันที่ 2 , 25

4.8 เดือน สิงหาคม 2567 สายสนับสนุน อยู่ระหว่างการของบเพิ่ม วันที่ 6 , 29

4.9 เดือน กันยายน 2567 สายสนับสนุน อยู่ระหว่างการของบเพิ่ม วันที่ 10 , 24

หมายเหตุ
                      กําหนดการดําเนินการ
                      วันที่ดําเนินการ
                      เลื่อนแผน / ล่าช้ากว่าแผน
                      ดําเนินการตามแผน

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี 2567

1. แผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ระยะเวลาในการดําเนินการ

ดําเนินการ เดือน มกราคม - กันยายน 2567

วันที่ 22 ธ.ค.66-17 ม.ค.67 วันที่ 21 มี.ค.-10 เม.ย.

วันที่ 12 ก.พ.-15 มี.ค.

รับสมัคร 30 พย.66-31 ม.ค.67

รับสมัคร 8 ธ.ค.66-31 ม.ค.67

อบรมเดือนมี.ค.-เม.ย.

อยู่ระหว่างดําเนินการ

อยู่ระหว่างดําเนินการ

วันที


